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VISTO: El Oficio N° 66-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido N° 471605-
2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG, Informe N° 59-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmch, Oficio N°
00827-2011/GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-HVCA, Oficio N° 00011-2011-DIE-“MAS”-
UGELH/DREH y demis documentacién adjunta en cuarenta y uno (41) folios tutiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 194-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 20 de febrero del 2012, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra don
Florentino Flores Fernandez, en mérito a la investigacién denominada PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA COMETIDA POR EL SERVIDOR FLORENTINO FLORES FERNANDEZ
PERSONAL DE LA L.E. “MANUEL ASENCIO SEGURA” DE IZCUCHACA - HUANCAVELICA,

habiéndose notificado personalmente al procesado con las formalidades de Ley;

Que, de los antecedentes documentales se advierte que al St. Florentino Flores
Fernandez, ex Técnico Administrativo III de la LE. “Manuel Asencio Segura”, del Distrito de Izcuchaca
Huancavelica, se le ha aperturado proceso administrativo disciplinario por no haber asistido a su centro de
trabajo por mas de tres (03) dias consecutivas y haber abandonado su puesto de trabajo, contraviniendo lo
establecido en los literales c) y e) del Articulo 21° del Dec. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que norma ... ¢) “concurrir puntualmente y observar el horario establecido”, ¢) "Observar buen trato y lealtad
hacia el priblico en general.....”, Art. 23° son Probibiciones a los Servicios Piblicos a) realizar actividades distintas a su cargo
durante ¢l horario normal de trabajo salvo labor docente universitaria”; concordando con los Artécalos 127 y 129 del Dec. Sup.
N°® 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa gue norma: Art. 127° “Los Funcionarios y Servidores se
conducirian con honestidad, (...), disciplinay eficiencia en el desemperio de los asignados” y el Art. 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar son correccion y justexa al realizar los actos administrativos que le corresponda’ los gue haven gue la
conducta descrita se encuentre tipificada en los supnesto de hecho que constituye presunias faltas de carduter disciplinario establecido
¢ en el Art. 28 literales g) y &) del Dec. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece: &) “las ansencias
njustificadas por mds de tres dias consecutivos o por mis de 05 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mds de
15 no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario;

Que, mediante Informe N° 07-2011-DIE-MAS-UGELH/DREH, de fecha 02 de
marzo de 2011, el Director de la LE. “Manuel Asencio Segura”, pone de conocimiento al Director de la
Unidad de Gestién Educativa de Huancavelica las faltas y abandono al puesto de trabajo en forma frecuente
del St. Flores Fernandez Florentino, poniéndolo a disposicién de la UGEL de Huancavelica, solicitando su
cambio inmediato con otro personal

Que, con fecha 03 de marzo de 2011 el Director de la LE. “Manuel Asencio Segura”,
reitera mediante el Informe N° 011-2011-DIE-MAS-UGELH/DREH, la reincidencia de abandono de cargo
del sefior Flores Fernandez Florentino. Asimismo, pone en autos que durante los afios 2008 y 2010 informé a
i la UGEL de Huancavelica sobre el mismo caso, no obteniendo resultado alguno, para dichos efectos adjunta
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07 de febrero de 2011 Falté
11 de febrero de 2011 Falto
21 de febrero de 2011 Abandono: Firmé entrada 8:00 am. No firmo salida

22 de febrero de 2011 Falté
23 de febrero de 2011 Falté
24 de febrero de 2011 Faltd

25 de febrero de 2011 Faltd
28 de febrero de 2011 Falté

Que, con fecha 30 de marzo del 2012, el sefior Flores Fernandez Florentino, presenta
su descargo manifestando que el Director de la LE. “Manuel Asencio Segura” le tenfa en su mira porque no le
invitaba chicharrén, frutas ni bebidas como los otros trabajadores, encontrando su debilidad respecto al
abandono y faltas de los dfas indicados en la Resolucién de Instauracién de Procesos Administrativo e
informando de ello inmediatamente a la UGEL para sus respectivos descuentos, afectando su desempefio
laboral y economia. De otro lado, refiere, que los dias de faltas advertidas por el Director de la L.E era cuando
se encontraba de vacaciones, pues los trabajadores administrativos gozan del mismo en los meses de enero o
febrero, razén por la cual solicita la absolucién y prescripcioén de la Resolucion de Instauracién de Procesos
Administrativo;

Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios,

= literal ¢) del art 21° del Dec. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma c) “concurtir
. puntualmente y observar el horario establecido”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 126° y 128° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que norma: Articulo
126.-“Todo funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cualquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
eterminadas por la ley y el presente reglamento.” y Articulo 128.- “Los Funcionarios y servidores cumplirin con puninalidady
responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad (...)”;
conducta que constituye falta grave de caricter disciplinario, tipificados en elarticulo 28° del mismo cuerpo
legal incisos a) “Incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y sus Reglamento”;

Que, asimismo respecto a las faltas injustificadas ha quedado evidenciado que el
servidor Florentino Fernandez Flores, ha incurrido en ausencias injustificadas los dias 07, 11, 21, 22, 23, 24, 25
y 28 del mes de febrero, sin mediar justificacion alguna, por lo que ha trasgredido el literal c) del art 21° del
Dec. Leg N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma c) ‘concurrir pzmtua/meﬂte 'y observar e/
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entidad (...)"; los que hacen que la conducta descrita se encuentre tipificada en los supuesto de hecho que
constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Art. 28 literales k) del Dec. Leg. N© 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece: k) “las ansencias injustificadas por mds de ires dias
consecutivos 0 por mds de 05 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mds de 15 no consecutivos en un periodo
de 180 dias calendarios’;

Que, en consecuencia, a la luz del Principio de Razonabilidad y de los criterios de
ponderacién para la imposicién de sancién, establecidos en el numeral 1.4 del Articulo IV de la Ley de
Procedimiento Administrativo General y del numeral 3 del Articulo 230° del mismo cuerpo legal - gue prevén
una garantia de proteccion de la arbitrariedad en el hecho, orientada a evitar el exceso de punicion -; se ha tenido en cuenta la
valoracién de las circunstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida a la luz de los hechos, razon
pot la cual se ha valorado la conducta procesal del procesado y la forma como ha venido ejerciendo su
defensa. Al respecto, el procesado tratando de justificar sus faltas aseverd que se encontraba de vacaciones,
develo su intencionalidad de entorpecer el presente tramite, pues traté sorprender faltando a la verdad,
afirmando expresamente, en su descargo presentado extemporaneamente, que los dias de faltas (mes de
febrero) advertidas por el Director de la LE en mencién se dio cuando se encontraba de vacaciones, sin
oftecer documento alguno como medios probatorios a su favor que desvirtué o determine lo afirmado por éste;
sin embatgo, tal como se puede apreciar del consolidado de enero 2011 de la LE. “Manuel Ascencio Segura”
(cottientes a fojas 25 de autos) remitido mediante Oficio N°® 004-2011-DIE-“MAS”-UGELH/DREH al
Director de la Unidad de Gestién Educativa, el procesado se encontraba de vacaciones entre el mes de 01-01-

G‘E firmar la salida, haciendo abandono de catgo, asi como las faltas injustificadas durante el mes de febrero del

2011;

7 Que, finalmente, dentro del principio mencionado, también debe de mediar una
// consideracién respecto al agrav1o causado a la entidad, en el cual el procesado a través de sus inasistencias
injustificadas ha generado agravio institucional en la medida que no ha ejercido sus funciones postergando asi
la programacién de labores institucionales, en consecuencia estos son elementos que determinan la conviccion
de que el procesado ha incurrido en falta grave ameritando la imposiciénde la sancién correspondiente

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretarda General;

' En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
ave g } N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
g‘ﬁ Hegionales, modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.
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HVCA/PR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de seis (06) meses, al servidlor FLORENTINO
FLORES FERNANDEZ, en su condicién de ex Técnico Adminiﬁgaftyivqlll de Ia LE. “Manuel Asencio

Segura” de Izcuchaca - Huancavelica.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica el camplimiento del Articulo Primero de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma
e inserte en el legajo personal de don Florentino Flores Fernandez, como demérito.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica e Interesado,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOEI A AOAF\?/EGI L

"Migm{l “Angel Garcia/biamos
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